A Magyar Agrir-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara orszagos elnskének

1/2015. (1. 09.) OE utasitdsa

a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara

iigyintéz6 szervezete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirol

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi ¢s Vidékfejlesztési Kamara Alapszabalya IV.
Fejezet F) 05. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. § Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara {igyintéz
szervezete Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) mddositasait az
1. szam1 melléklet tartalmazza.

2. § A SzMSz-nek az 1. § szerinti modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szovegét a 2. szamu Mellékletben foglaltak szerint allapitom meg.

3. § Ez az utasitas 2015. januar 9. napjan lép hatalyba.




1. szdmu melléklet az 1/2015. (I 09.) OF utasitdshoz

1. Az SzMSz 11. fejezet 06. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés Iép:

06. A 8igazgat6 a kamara orszagos tigyintézd szervezetének 6nallé szervezeti egységeit — az
Ugyvezetd Elndkségi Kabinet kivételével — kozvetlenil, illetve az illetékes féigazgato-
helyettes utjan irdnyitja.

2. Az SzMSz 11. fejezet 15. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

15. A fdigazgaté munkajat az altalanos fSigazgato- -helyettes, a szakmai tigyekért felelds
foigazgaté-helyettes, tovabba az operativ és gazdasagi ligyekért felelds foigazgaté-helyettes
segiti, valamint ellatjék azokat a feladatokat, amelyekkel a foigazgatd megbizza Gket. A
féigazgatot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, valamint ha a f6igazgatoi tisztség nincs betsltve
az altalanos féigazgato-helyettes a f8igazgatdt altaldnos jogkdrrel helyettesiti azon feladatok
kivételével, amelyeket a f6igazgaté irasban kizérélagos hataskorében tart fenn maganak. Az
altalanos f6igazgatd-helyettes tavolléte, akadalyoztatdsa, vagy a pozicié betéltetlensége esetén
a féigazgatot a féigazgato altal irdsban kijelolt f6igazgaté-helyettes helyettesiti azon feladatok
kivételével, amelyeket a féigazgaté irasban kizar6lagos hataskorében tart fenn maganak. A
féigazgatd az éltala meghatarozott feladatok tekintetében a helyettesitésére 6nalld szervezeti
egységet vezetd orszagos vagy megyei igazgatot is kijelslhet irasban. A féigazgatd-helyettest
az altala irdsban meghatarozott munkavallalé helyettesiti a féigazgaté-helyettesek féigazgaté
helyettesitési feladataik kivételével.

3. Az SzMSz I1. fejezet 19. pontja helyébe a kiovetkezo rendelkezés 1ép:

19. A féigazgaté-helyettes — a fdigazgatoval tortént egyeztetésnek megfeleléen —
feladatkorében kozvetleniil is irdnyithatja a megyei igazgatot, melynek keretében

a) részére feladat elvégzésére kozvetleniil utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékell,

d) munkaltatéi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

4. Az SzMSz 1. fejezet 20. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

20. Az 6ndllé szervezeti egységet vezetd orszagos igazgatd szakmai feladatkorében — a
szakmai feladatkorben illetékes foigazgaté helyettessel tortént cgyeztetésnek megfeleléen —
kozvetleniil irdnyitja a megyei igazgatosag alkalmazasaban 4llé szakmai referensek munkajat,
melynek keretében résziikre — a megyei igazgaté egyidejli tajékoztatasa mellett —

a) feladat elvégzésére kozvetleniil utasitdst adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasardl beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékeli,

d) munkaltat6i intézkedés megtételét, illetve elismerés megaddsat kezdeményezheti.

5. Az SzMSz I11. fejezet 01. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés Iép:

01. A digazgat6 kozvetlen iranyitasa ald tartozé 6nalld szervezeti egységek

a) Huménerdforras-gazdalkodasi Igazgatosag,



b) Belsé ellendr,
¢) Jogi Iroda.

6. Az SzMSz I11. fejezet 03. pontja 04. pontra mdédosul, valamint a 04. pontja 05. pontra
modosul és,ezzel egyidejiileg a SZMSz I1I. fejezet a kivetkezé 03. ponttal egésziil ki:

03. A f8igazgato az altalanos féigazgato-helyettesen keresztiil iranyitja
a) Koordinacids, Titkarsagi és Ugyfélszolgalati Igazgatdsagot,
b) Marketing, PR és Kommunikaciés Igazgatésagot,

¢) Kiilkapcsolati Igazgatésagot.
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2. szamu melléklet az 1/2015. (I 09.) OF utasitéshoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézé
szervezetének Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

I. Fejezet

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara jogilldsa, alapadatai,
dltaldinos rendelkezések

01. A kamara elnevezése: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi ¢s Vidékfejlesztési Kamara

01.1. Magyar Agrdr-, E‘lelmiszergazdasa’gi és Vidékfejlesztési Kamara roviditett elnevezése:
Nemzeti Agrérgazdasagi Kamara (NAK)

01.2. A kamara idegen nyelvii elnevezése angolul: Hungarian Chamber of Agriculture, Food
and Rural Developement

Rovid név:  Hungarian Chamber of Agriculture

Rovidités:  HCA

02. A kamara székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari tt 89-95.
03. A kamara mitkodési teriilete: Magyarorszag

04. A kamara jogdlldsa: az agrargazdasdgi tevékenységet végzok a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdaségi ¢s Vidékfejlesztési Kamardrol sz6lé 2012. évi CXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Tv.) 4ltal 1étrehozott nalld jogi személyiséggel rendelkez6 onkormanyzati és
kozfeladatokat ellato koztestiilete. A kamara — kiilon torvény rendelkezései szerint — jogosult
kezdeményezni kdzhasznu szervezetként torténd nyilvantartasba vételét.

05. Magyarorszdg cimerének haszndlata: A kamara a Magyarorszdg cimerének és
zaszlajdnak hasznalatarél, valamint allami KitUntetéseirél sz6l6 201 1. évi CCIIL. torvény
rendelkezéseinek megfelelden jogosult feladatkrében Magyarorszag cimerének hasznélatara.

06. A kamara megalakuldsinak idépontja: A kamara a kiildottgy(ilés megalakuldsaval és az
Alapszabdly elfogadasaval 2013. marcius 28-an alakult meg.

07. A kamara egyiittmiikidése mds gazdasdgi-, szakmai kamardikkal, hegykizségekkel és az
orszdgos gazdasdgi érdek-képviseleti szervezetekkel: A kamaranak mas gazdasagi-, szakmai
kamardkkal, hegykozségekkel és az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel vald
egylttmitkodés részletes feltételeit, ide értve a kélesonss tajékoztatast, szakmai kérdésekben
az egyuttes vagy Osszehangolt fellépést, a vélemények egyeztetését, egyes, a kamara altal



ellatandd szolgaltatisi feladatok elvégzésében a kozremikodés feltételeit az érintett
szervezettel k6tott kiilon megéllapodas tartalmazza,

08. A kamara térvényes képviseldje: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési
Kamara orszégos elnoke.

09. A kamara addigazgatdsi azonosité szima: 18399257-1-43

10. A kamara testiileti szerve, illetve valasztott tisztségviseloje az SZMSZ modositasat
kozvetleniil az orszagos elnoknél kezdeményezheti.

11. Az tigyintéz0 szervezet székhelyérél a féigazgato dont.

12. A kamara tulajdonaban levé gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje tekintetében az
Alapszabalyban nem szabélyozott iranyitasi és munkaltatéi jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

I3. A kamara feladatkorébe tartozo egyes kozigazgatasi tigyek részletes eljarasi szabalyait
orszagos elndki utasitas allapitja meg.

II. Fejezet

A Magyar Agrir-, Iflelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézd szervezete,
annak irdnyitdsa, vezetése

01. A kamara ligyintézé szervezete
a) orszagos ligyintéz8 szervezetb6l, és
b) megyei ligyintézd szervezetbdl
all.
02. Az orszagos ligyintézd szervezet 6nall6 szervezeti egységei:
a) igazgatosag,
b) uigyvezet6 elndkségi kabinet,

¢) jogi iroda.

03. A megyei ligyintéz$ szervezet igazgatosagként 6nallo szervezeti egységnek mindsiil. A
megyei igazgatdsagon beliil 6nallo szervezeti egységként

a) megyei elndki kabinet,

b) egységes megyei ligyintéz szervezet,



¢) megyei falugazdasz halozat.
miikodik.
04. A kamara 6ndll6 szervezeti egységeinek feladatait az SZMSZ, /. fiiggeléke tartalmazza.

05. Az orszigos elndk irdnyitja a foigazgato tevékenységét. Az orszigos elnok a kamara
munkavéllal6it kézvetleniil is utasithatja.

06. A fdigazgat6 a kamara orszagos ligyintéz szervezetének 6nallé szervezeti egységeit — az
Ugyvezet Elndkségi Kabinet kivételével — kozvetleniil, illetve az illetékes féigazgato-
helyettes utjan iranyitja.

07. A féigazgatd kozvetleniil, illetve

a) az éltalanos, valamint a kamara Onkormanyzati rendszerének miikddtetésével
kapcsolatos tigyekben a Koordinacids, Titkarsagi és Ugyfélszolgalati Igazgatosagon, mig

b) a szakmai feladatok tekintetében a feladatkdr szerint illetékes f6igazgato-
helyettesen keresztiil iranyitja a kamara megyei ligyintéz0 szerveit, valamint orszigos
jelleggel a falugazdasz halozatot,

08. Az 6nallé szervezeti egység vezetdje az orszagos elnoktdl, a féigazgatotol, illetve az
SZMSZ-ben meghatirozottak szerinti iranyitési feladatokat ellatd vezet6t6l kapott utasités és
iranymutatds alapjan vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felelés az 6nallo
szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

09. Az 6ndlld szervezeti egység vezetSje — az SZMSZ-ben foglaltakra is figyelemmel — tesz
javaslatot a szervezeti egységnél létesitett munkakorskhoz tartozo munkakori leirasokra,
hatérozza meg az oda beosztott munkavallaldk altal elvégzendd feladatokat, szervezi és
ellendrzi az 6nallo szervezeti egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

10. Az 6nallé szervezeti egység vezetGje dont az 6nallo szervezeti egység feladat- és
hataskérébe utalt tigyekben.

11. Az 6néllé szervezeti egység vezetdiének a helyettese, vagy az e feladat ellatasaval
megbizott munkavallalé az 6nallo szervezeti egyseég vezetdjének utasitdsa szerint helyettesiti
az 6nallo szervezeti egység vezet6jét.

12. A kamara alkalmazisaban 4116 munkavallalok orszagos létszamkeretét a foigazgatd
javaslatara a kamara orszagos elnéke allapitja meg.



13. Az 6ndll6 szervezeti egységeknél alkalmazott munkavallalok 1étszémkeretét az Orszagos
elndkkel egyeztetve a f8igazgatd allapitja meg. A megyei elnoki kabinet létszamkeretét
személyi juttatasokra is felhasznalhat havi brutté pénziigyi keretben is meg lehet allapitani.

14. A kamara egységes ligyintéz6 szervezetének, ezen beliil az orszagos ligyintéz6 szervezet
vezetdje a féigazgato. A f8igazgaté e jogkdrében

a) az SZMSZ-ben foglaltak szerint iranyitja az egyes 6nalld szervezeti egységeket,

b) a kamara iigyintézd szervezete SZMSZ-ben nem szabalyozott miik6désével
Osszefiiggd kérdésben foigazgatoi utasitast ad ki,

¢) a kamara barmely munkavallaléjat kozvetleniil is utasithatja.

15. A fdigazgatd munkajat az altalanos féigazgato-helyettes, a szakmai tligyekért felelds
féigazgato-helyettes, tovabba az operativ és gazdasagi tigyekért felelos foigazgatd-helyettes
segiti, valamint ellatjak azokat a feladatokat, amelyekkel a foigazgatd megbizza Oket. A
fdigazgatot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, valamint ha a f8igazgatdi tisztség nincs betsltve
az altalanos féigazgato-helyettes a foigazgatot altaldnos jogkorrel helyettesiti azon feladatok
kivételével, amelyeket a foigazgato irdsban kizérolagos hatéskdrében tart fenn magénak. Az
altalanos foigazgato-helyettes tavolléte, akadalyoztatdsa, vagy a pozicio betéltetlensége esetén
a f6igazgatot a foigazgato altal irdsban kijelolt féigazgatd-helyettes helyettesiti azon feladatok
kivételével, amelyeket a féigazgatd irasban kizarolagos hataskorében tart fenn magéanak. A
féigazgatd az 4ltala meghatarozott feladatok tekintetében a helyettesitésére 6nalld szervezeti
egységet vezetd orszagos vagy megyei igazgatot is kijeldlhet irasban. A féigazgato-helyettest
az altala frasban meghatarozott munkavallalé helyettesiti a foigazgato-helyettesek féigazgatd
helyettesitési feladataik kivételével.

16. Az orszagos ligyintézé szervezet 5nallé szervezeti egységeit
a) orszagos igazgatd
b) kabinetfonok, illetve
¢) irodavezet6
vezeti.
17. Az orszagos tigyintézd szervezet 6nalld szervezeti egysége vezetojét
a) orszagos igazgatd-helyettes,
b) elntkségi kabinetvezetd-helyettes, illetve

¢) irodavezetd-helyettes



helyettesiti. T6bb helyettes esetén ki kell jelslni az 4ltalanos helyettest. Kinevezett helyettes
hianyaban

a) az 6nall6 szervezeti egység vezetSje esetenként jelsli ki a helyettesitését ellatd
munkatarsat, vagy

b) a féigazgaté dltal kijelSlt szervezeti egység vezetdje latja el a helyettesitési
feladatokat,

18. A megyei ligyintéz$ szervezetet a megyei igazgatd vezeti, tovabba — a megyei elnoki
kabinet kivételével — iranyitja a megyei ligyintézé szervezet &nalld szervezeti egységeit,
melynek keretében a megyei tigyintézé szervezet valamennyi munkavéllal6ja részére:

a) feladat elvégzésére kozvetleniil utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasarél beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltatoi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

19. A fdigazgato-helyettes — a fdigazgatoval tortént egyeztetésnek megfeleléen —
feladatkdrében kdzvetleniil is iranyithatja a megyei igazgatot, melynek keretében

a) részére feladat elvégzésére kdzvetleniil utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasarél beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékeli,

d) munkaltatoi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

20. Az ondllo szervezeti egységet vezetd orszagos igazgatd szakmai feladatkérében — a
szakmai feladatkérben illetékes fdigazgatd helyettessel tortént egyeztetésnek megfeleléen —
kozvetleniil irdnyitja a megyei igazgatésag alkalmazasaban 4116 szakmai referensek munkajat,
melynek keretében résziikre — a megyei igazgat6 egyideju tajékoztatasa mellett —

a) feladat elvégzésére kozvetlentil utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasarél beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékell,

d) munkaltatoi intézkedés megtételét, illetve elismerés megadasat kezdeményezheti.

21. A falugazdész halozat orszagos szakmai iranyitisa keretében - féigazgatoval tortént
elOzetes egyeztetésnek megfelelden - a feladatkor szerint illetékes féigazgatd-helyettes:

a) elemzi €s értékeli a falugazdasz halézat mikodését,

b) a falugazdasz halozat tagjai részére szakmai tajekoztatokat, feladat egyeztetd,
értékeld megbeszéléseket tart,
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¢) az ligyintéz6 szervezet illetékes vezetdivel valo egyeztetést kovetéen a falugazdasz
halozat altal ellitando feladat egységes végrehajtasat segitd, kotelez6en alkalmazandd
szakmai irdnymutatast ad,

d) értékeli a falugazdasz hélozatban alkalmazott munkavallalok szakmai
tevékenységét, munkaltatoi intézkedés, illetve elismerés megadaséra tesz javaslatot.

22. A megyei ligyintézd szervezet 6nallé szervezeti egységei:
a) megyei elnoki kabinet,
b) egységes megyei ligyintézd szervezet,
c) megyei falugazdasz haldzat.

23. A megyei ligyintéz6 szervezet 6nallé szervezeti egységeit:
a) megyei elnoki kabinetvezetd
b) az egységes megyei ligyintézd szervezet vezetdje,
¢) amegyei f6 falugazdasz

vezeti.

24. A megyei elnoki kabinet munkavallaléja a megyei elndk kozvetlen iranyitasaval latja el
feladatait.

25. A megyei ligyintéz$ szervezet vezetdjének, illetve o6nalld szervezeti egységének
helyettesitési rendje az alabbi:

a) a megyei igazgatot a megyei iigyintézd szervezet 6nalld szervezeti egységének
vezetdje mint megyei igazgato-helyettes,

b) a megyei elndki kabinetvezetSt sziikség szerint a megyei elnoki kabinetvezets-
helyettes,

¢) a megyei {6 falugazdaszt a kijelslt vezetd falugazddsz, mint megyei helyettes {6
falugazdasz,

helyettesiti.

26. A megyei falugazdasz hélézatot kozvetleniil, illetve a vezetd falugazdaszok Wtjan a
megyei 6 falugazdasz iranyitja.
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27. A megyei ligyintéz0 szervezet 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdje — sziikség szerint az
¢rintettekkel tortént egyezietést kovetden — az érintett onallé szervezeti egységhez tartozo
munkavallalok felé

a) feladat elvégzésére kdzvetleniil utasitast adhat,

b) a szakmai feladat végrehajtasarél beszamolot kérhet,

¢) a szakmai feladat végrehajtasat értékelheti,

d) munkaltatéi intézkedés megtételét, illetve elismerds megadasat kezdeményezheti.

28. Az Eurépai Unié székhelyén, valamint a kiilfsldén mikodé kamarai képviselet
megszervezesevel kapesolatos feladatokat a Kiilkapesolati Igazgatosag valamint a feladatkor
szerint illetékes féigazgat6-helyettes bevonasaval a féigazgato latja el.

29. Az Eurépai Uni6 székhelyén, valamint a kiilfsldén mikods kamarai képviselét a
toigazgato kozvetleniil iranyitja.

III. Fejezet

r_

A Magyar Agrdr-, E"Ielmiszergazdasa’gi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézd szervezetének
ondllo szervezeti egységei

01. A 16igazgato6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozé 6nalld szervezeti egységek
a) Humaneré6forras-gazdalkodasi Igazgatosag,
b) Belso ellendr,

c¢) Jogi Iroda.

02. Az Ugyvezetd EIndkségi Kabinetet az orszagos elndk kozvetleniil, illetve a féigazgatod
utjan iranyitja.

03. A fSigazgat6 az altalanos fSigazgat6-helyettesen keresztiil irdnyitja
a) Koordinécios, Titkarsagi és Ugyfélszolgélati Igazgatdsagot,
b) Marketing, PR és Kommunikécios Igazgatosagot,

¢) Kiilkapcsolati Igazgatosagot.

04. A fdigazgatd az operativ és gazdasagi tigyekért felelos foigazgato-helyettesen keresztil
irdnyitja

a) a Gazdasagi Igazgatdosagot,

b) a Szakképzési Igazgatdsagot,
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¢) a Tag €s Partner Nyilvantartési Igazgat6sagot,
d) az Informatikai Uzemeltetési Igazgatdsagot
05. A f8igazgat6 a szakmai tigyekért felel6s fdigazgato-helyettesen keresztiil iranyitja
a) a Mezbégazdasagi Igazgatdsagot,
b) az Elelmiszeripari Igazgatosagot,
¢) a Vidékfejlesztési €s Szaktanacsadasi Igazgatosagot,
d) a Stratégiai és Szolgaltatasfejlesztési Igazgatosagot.
IV. Fejezet

r_ s

A Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és Vidékfejlesztési Kamara iigyintézd szervezetének
mikddése

A) A belsd egyeztetés rendje

01. Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje a feladatkoroknek megfeleléen felel az illetékes
6nall6 szervezeti egységekkel, az illetékes orszagos alelnokkel, megyei elnskkel, alelnokkel
valo szakmai egyeztetések lefolytatasaért.

02. A fbigazgaté az altala meghatarozott rendszerességgel tart foigazgatdi értekezletet. A
f8igazgatdi értekezleten a kamara orszagos lgyintéz$ szervezete 06nallé szervezeti
egységeinek vezetdje, valamint allandé meghivottként a J ogi Iroda vezetdje vesz részt.

03. A f6igazgatd az altala meghatarozott rendszerességgel orszagos féigazgatoi értekezletet
tart, melyen az orszdgos lgyintézd szervezet f6igazgatd altal meghivott vezet6i, valamint a
megyei igazgatok, illetve sziikség szerint a kamara tulajdondban levs gazdasdgi tarsasag
ligyvezetdje vesz részt.

04. A fSigazgato helyettes az altala meghatérozott rendszerességgel feladat meghatarozas,
illetve feladat végrehajtasrél vald beszamolas c€ljabol orszdgos szakmai koordinacios
crtekezletet tart, melyen a megyei igazgatok, illetve a f6igazgato-helyettes altal meghivott
személyek vesznek részt,

05. A feladatkor szerint illetékes 6nallo szervezeti egység felel

a) az orszagos elndknek, orszagos alelndkoknek, féigazgaténak cimzett iratra,
megkeresésre adando, az érintett 6nalld szervezeti egységekkel, valamint orszagos
alelnokokkel egyeztetett, a kamara Osszehangolt allaspontjat tartalmazo irat elokészitéséért,

b) a kamara illetékes alelnokeivel, valamint 6n4llé szervezeti egységeivel egyeztetett
elbterjesztés, javaslat orszagos ligyvezetd elnokség elé terjesztéséért
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feltéve, ha az nem tartozik a Jogi Iroda feladatkérébe.

06. A Jogi Iroda felel a kamara részére véleményezésre megkiildott jogszabalytervezetek,
illetve mas kormanyelSterjesztés-tervezetek illetékes 6ndllé szervezeti egységekkel vald
cgyeztetésecrt, valamint ennek alapjan az 6sszehangolt kamarai jogi allaspont kialakitasaért.

07. Az 6ndll6 szervezeti egységek vezetdi az altaluk meghatérozott rendszerességgel tartanak
munkaértekezletet.

08. A f0igazgat6 a tobb 6nallo szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex
megkdzelitést, a szakteriiletek kiemelt egyiittmiikddésén alapul6 hatékony megoldasa, illetve
az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozdsa. A munkacsoport tagjait a
helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

B) A kiadmanyozas rendje
01. A kamara orszagos elndke kiadmanyozza
a) a kamara allaspontjat tiikroz6 altalanos érvényll szakmai allasfoglalasokat,

b) az éllami vezetbnek, vagy azzal azonos jogallasu személynek cimzett levelet,
tovabba

¢) minden olyan tigyben keletkezett iratot, amelynek kiadményozasi jogat magéhoz
vonja.

02. Az Alapszabély IV. fejezet f) 03. pontban foglaltakra figyelemmel az orszagos alelnsk
feladatkorében kiadmanyozza

a) az orszagos elndkkel, illetve a fSigazgatdval tortént eldzetes egyeztetést kbvetden
a kamara nevében tett szakmai 4llasfoglalasokat,

b) minden olyan iigyben keletkezett iratot, melyben a kiadményozas jogat az orszagos
elndk az orszagos alelndkre atruhézta,

¢) a szakmai feliigyelete ald tartozé orszagos kamarai osztalyok vezetdinek cimzett
levelet,

d) feladatkérében az Orszédgos Etikai Bizottsag elnkének cimzett levelet,

03. Az Alapszabaly IV. fejezet f) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a megyei elnok
kiadméanyozza a szakteriilet szerint illetékes orszagos alelnokkel, illetve a megyei igazgatoval
tortént elézetes egyeztetést kdvetben a kamara megyei szervezete nevében tett szakmai
allasfoglalasokat.
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04. Az Alapszabély IV. fejezet f) 03. pontban foglaltakra figyelemmel a f6igazgaté
kiadmanyozza

a) a szakmailag felel6s orszagos alelnokkel egyitt, illetve annak el6zetes
hozzajarulasa esetén a kamara nevében tett szakmai allasfoglalasokat,

b) a korményzati egyeztetési rendben a kamara részére szakmai véleményezésre
megkiildott eldterjesztésekre adott kamarai allaspontot tartalmazo valaszt,

¢) a kamara ligyintéz6 szervezete miiksdtetésével kapcsolatos iigyben irt levelet.

05. Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje a minisztériumi f8osztalyvezet6i, vagy annak
megfeleld rangig kiadméanyozza a dontés-eldkészitéssel kapcsolatban keletkezett és
kotelezettségvallalast nem tartalmazo iratot.

06. A kamara munkavallaléi feladatkérikben egymaéssal az irasbeli munkakapcsolat-tartast
igényl6 tigyben els6 sorban emailen keresztiil tartjak a kapcsolatot. A mds 6nallé szervezeti
egységnél alkalmazott munkavallaléval (ide értve annak vezetdjét is) vald irasbeli
munkakapcsolat-tartasrol az érintett vezetét az altala meghatirozottak szerint megfeleld
modon tajékoztatni kell.

07. A kamara féigazgatdja nevében a fSigazgaté altal erre felhatalmazott munkavallal6ja
kiadmanyozza a Tv. 14.§ (2) d) pontjiban foglaltak alapjan kiallitott igazolasokat,
okmanyokat, bizonyitvanyokat.

08. A kamara teriileti szervezete nevében a foigazgato altal erre felhatalmazott £6 falugazdasz,
vezetd falugazddsz, illetve falugazdasz kiadmanyozza az 6stermeldi igazolvany kiadaséaval
kapcsolatos iratot.

C) Az irinyitas, vezetés rendje

01. Az iranyitasi jog keretében az iranyitd utasitdsi joggal rendelkezik az irdnyitott 6nallo
szervezeti egység vezetdje, illetve munkavallaléja iranyaba.

02. Amennyiben a munkavallalét nem kozvetleniil az 6nallé szervezeti egység vezetdje
utasitja feladat elvégzésére, a munkavallalo ezt a koriilményt koteles haladéktalanul az onalld
szervezeti egység vezetdje tudomasara hozni.

03. A kamara munkavallaléja a magasabb beosztast vezetétdl kozvetleniil kapott utasitas
végrehajtasat a szolgdlati Gt megtartdsival koteles teljesitenie. Halaszthatatlanul siirgds
tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon
vagy elektronikus uton kell beszerezni, amelyet sziikség szerint megfeleléen dokumentalni
kell.

04. Az 6nalld szervezeti egység vezetdjét a szervezeti egységhez beosztott munkavallalo
iranydba utasitdsi jog illeti meg.
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05. A munkavallal6 az utasitasban foglaltakat koteles veégrehajtani. Ha az utasitas jogszabalyt
sért, a munkavallalo koteles az utasitas adojat e koriilményre megfelelé modon felhivni.

D) A munkavégzés tervszeriisége

01. A kamara ligyintéz$ szervezetének f6 feladatait félévenként munkatery foglalja dssze.

02. A munkatervet az 6nallo szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a Koordinacios,
Titkarsagi és Ugyfélszolgalati Igazgatdsag éllitja 6ssze, melyet a féigazgaté az ligyvezetd
elndkség elé terjeszt. A munkatervet az orszagos ligyvezetd elndkség 4llaspontja
figyelembevételével az orszégos elnsk adja ki.

03. A munkaterv 6sszeallitasanal a kamara alapszabélyban meghatarozottak szerinti, a kamara
altal k6tott megallapodasban foglalt feladatokat is figyelembe kell venni.

04. A feladatot a felelSs és a hataridd egyidejii megjelolésével kell meghatarozni.

05. A Koordinacios, Titkarsagi és Ugyfélszolgalati Igazgatésag az orszagos ligyvezetd
elndkség tagjait, valamint a féigazgatot havonta irésban tdjékoztatja a munkatervben foglalt
feladatok id6aranyos teljesitésérol.

06. A Gazdasigi és Informatikai Igazgatosdg az érintett 6nalld szervezeti egységekkel
egyeztetve negyedévente gazdalkodasi tervet allit dssze. A gazdalkodasi tervet az orszagos
ligyvezetd elndkség véleménye alapjan a féigazgatd hagyja jova.

E) Egyiittmiikodési kotelezettség

01. A kamara iigyintéz6 szervezetének valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a kamarai
feladatok végrehajtasaban egyiittmiitkodni, A munkavégzésiik soran tudomasukra jutott, de
mas 0nallé szervezeti egység feladatkdrébe tartozo tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek
haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallé szervezeti egységek
kozotti egylittmiikodés kialakitasaért az onalld szervezeti egységek vezetdi a feleldsek. Az
egyeztetésert, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi drintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az az 6nallo szervezeti egység a felelds, amelynek a
az ligy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre az erre jogosult vezetd kijelslt.

02. Ha egy feladat megoldasaban tbb 6nallé szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért
az elsd helyen kijelolt 6nallo szervezeti egyseg a felelds, amely egyttal koteles gondoskodni
az egyeztetés kezdeményezésérdl annak érdekében, hogy a megoldasban a t5bbi érdekelt
szervezeti egység dllaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kézremiikodé onallé
szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltir6 munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett Javaslatokrol a javaslattevét tajékoztatni kell.
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Vélemeényeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymaés kozott egyeztetnilik kell, ennek
eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.

03. A hasonlo jellegii, illetve kapcsolodd feladatok 6nallé szervezeti egységek kozotti
megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.

04. Az 6nall6 szervezeti egység feladatait sajat dolgozoi 4ltal kiteles ellatni. Ez nem érinti a
szervezeti egység vezet$jének azt a jogat, hogy a feladat szakszerti, Gsszetett megoldasahoz
eseti jelleggel kiils6 szakért6t vegyen igénybe.

05. A digazgaté az illetékes orszagos alelnskkel egyeztetve az Gsszetett megkdozelitést és
tobb  szakteriilet szoros egyiittmitkodését igényls feladat elvégzése érdekében a
feladatkoriikben érintett vezet6k és targykor szerint illetékes ligyintézok hatékony
egylttmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el. Ebben az esetben a
csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket és targykor szerint illetékes
ligyintézoket a komplex feladat megfelel hataridében térténd elvégzése érdekében kiemelt
egyuttmiikodési kotelezettség és felelésség terheli.

F) Kiilsé szervekkel valé kapcsolattartas
01. A kamara ligyintéz0 szervezete nevében a kiilsé szervekkel kapcsolatot tarthat:
a) a f6igazgaté altalanos jelleggel,
b) a f6igazgat6 helyettes a {8igazgaté altal meghatarozottak szerint,
¢) az 6nallo szervezeti egység vezetdje a felettes vezetd altal meghatarozottak szerint,

d) a kamara munkavallaloja a szervezeti egység vezetdje, illetve annak felettese altal
meghatarozottak szerint.

02. Amennyiben a kamara munkavillaléja a kamara nevében kiils§ szervek képvisel6ivel
egyeztetést folytat, az egyeztetds tényérdl, valamint annak tartalmardl koteles haladéktalanul
irasos emlékeztetd feljegyzést késziteni, és azt a felettes munkahelyi vezetdnek haladéktalanul
emailen megkiildeni. A felettes munkahelyi vezetd szilkség szerint a kamara mas vezetdit
megfelelé modon koteles az egyeztetésrél tajékoztatni. Kilondsen indokolt esetben az
egyeztetésen résztvevd munkavallalo az intézkedésre jogosult kamarai vezetét koteles
kozvetlentiil is tajékoztatni.

G) Szerzédéskiotés, pénziigyi kitelezettségvallalds

01. Szerzddés megkotésére az orszégos elndk, az orszagos alelndk, a megyei elndk, valamint
az 6nall6 szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a f6igazgatonak. A javaslatban meg kell
jelolni a kamarat terhelé pénziigyi kotelezettség mértékét, a szerzédés egyéb szakmai
indokait, a szerzddéssel kapcsolatos kozbeszerzési rendelkezéseket. A javaslathoz mellékelni
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kell az operativ és gazdasagi tigyekért felelds f6igazgato-helyettes nyilatkozatat a forras
rendelkezésre 4llasarol.

02. Amennyiben az egyedi szerz6dés alapjan teljesitendd éven belilli pénziigyi
kotelezettségvallalas Osszege nem haladja meg a nettdé 10 milli6 forintot, a pénziigyi
kotelezettségvallalasrol a foéigazgatdé dont. Az ezen Osszeget meghaladé pénziigyi
kotelezettségvallalasrol a f8igazgatd eldterjesztése alapjan az orszagos iigyvezetd elnokség
dont.

03. A szerz6dést a szakmai javaslat alapjan a Jogi Iroda készti eld, gondoskodik az operativ és
gazdasagi tigyekért felelos f8igazgato-helyettes forrds rendelkezésre allasarol sz610, valamint
a szakmailag illetékes 6nallo szervezeti egység vezetdje altal, a szerzodés szakmai tartalmi
megfeleloségrdl szo16 nyilatkozata beszerzésérdl és terjeszti eld alairasra.

04. A szerz6dést
a) netté 10 milli6 Ft 6sszeghatarig a fdigazgato,
b) a netté 10 milli6 Ft. 6sszeghatar felett az orszagos elndk

Ondlloan irja ald. E rendelkezést mind a kamarst terheld kotelezettségek, mind a kamarat
megilletd jogosultsagok esetén alkalmazni kell.

05. Az orszagos elndk eseti meghatalmazasa alapjéan a 05. pont hatalya ala tartozé szerzédést
az orszagos elndkség tagja, vagy a megyei elnok irja ala.

06. A hazipénztar kezelésérol kiilon szabalyzat rendelkezik.
H) A sajté tajékoztatasa

01. Az orszagos ligyvezetd elnokség, a megyei elnokségek, a kamarai osztalyok vezetSinek és
tagjainak, valamint a kamara {igyintézé szervezete vezetbinek &s munkavallaldinak
sajtonyilvanos megjelenését a Marketing, PR és Kommunikacios Igazgatésag szervezi,
koordinalja.

02. A kamara ligyintéz6 szervezete nevében
a) a f8igazgato altalanos jelleggel,

b) a féigazgato-helyettesek, valamint az 6nallo részlegek vezetdi feladatkorikkben a
Marketing PR és Kommunikacios Igazgatosaggal tortént elézetes egyeztetést kovetsen,

¢) a kamara munkavéllaloja a Marketing, PR és Kommunikacids Igazgatdsaggal
tortént elozetes egyeztetést kdvetden és az 6nalld szervezeti egység vezetdjének engedélyével

tehet sajtonyilvanos nyilatkozatot.
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03. Amennyiben a kamara munkavallaléja sajtényilvanos férumon térténd eléadds tartésara
kap felkérést, koteles azt elézetesen a Marketing, PR és Kommunikacids Igazgatdsagnak
bejelenteni. Amennyiben erre a koériilmények alakuldsa folytan nem Keriilhetett sor, a
Marketing, PR és Kommunikécios Igazgatésagot errol utdlag tajékoztatni kell.

04. A kamara munkavallaloja a sajtényilvanos rendezvényen a kamara nevében a
feladatkorébe tartozé tigyben és csak a kamara egyeztetett allaspontjarél adhat tajékoztatast.
Amennyiben az adott kérdésben a kamaranak még nincs egyeztetett allaspontja, keriilni kell
minden olyan tajékoztatds adasat, amely a kamara végleges allaspontja kialakitasara hatdssal
lehet.

05. Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a kamara munkavillalojanak azt a jogat, hogy sajat
neveben szakmai forumokon szakmai 4llaspontjat kifejtse, illetve azt szakmai folyo6iratokban
megjelentesse.

06. Amennyiben a kamara munkavallaléja sajtonyilvanos szereplést vallal, koteles a kamara
méltanyos érdekeire is figyelemmel lenni.

07. A kamara valasztott tisztségviseléje a tartalmi, illetve a formai kovetelmények egyidejii
megjelolésével a Marketing, PR és Kommunikacios Igazgatésagnal jelentheti nyilvanos
szereplésével Osszefliggd szakmai felkészité anyag készitési igényét. Ezt kovetben a
Marketing, PR ¢s Kommunikdciés Igazgatosiag az érintett 6nalld szervezeti egységek
bevonasdval gondoskodik a felkészité anyag 6sszeallitasarol.

08. Sajtokdzleményt az érintett vezetdkkel, illetve nallé szervezeti egységekkel egyeztetve a
Marketing, PR és Kommunikéciés Igazgatésag késziti els. A sajtokozlemény jovahagyasarol
valamint megjelentetésérél az orszagos elndk, illetve a féigazgat6 dont.

I) Az alkalmazas, a munkavégzés rendje
01. A kamara ligyintéz6 szervezeténél dolgozokat munkaviszony keretében kell alkalmazni.

02. Egyes specilis szakért6i feladatok ellatasara — kiilondsen tanacsadas, belsé ellendrzés,
informatikai szolgaltatds — munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd
alkalmazasrol sz616 szerzodés is kothetd.

03. A jogtanacsosi tevékenységgel, valamint a kamara jogi képviseletével Osszefiiggd
feladatok az orszagos elndk elézetes hozzjaruldsa esetén ligyvedi irodaval kotott megbizas
keretében is ellathatok..

04. A munkaviéllalo alkalmazédsara szolé munkaszerzdést a Humaner6forras-gazdalkodasi
Igazgatdsag késziti eld.

05. A kamara munkavallaldival kétendé munkaszerzédésben meg kell jelolni azt 6nallé
szervezeti egységet, melynek keretében munkajukat végzik. A munkavallaloval a munkakori
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leirast a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg kozolni kell, amelynek tudomasul vételét
alairasaval igazolja.

06. A kamara munkavallaléjaval k6tott munkaszerzédést annak aldirisa elott a Gazdasagi
Igazgatosag, valamint a Jogi Iroda ellenjegyzi.

07. A kamara ligyintéz8 szervezetében a munkaidd hétf6tdl-cstitortokig 08-t61 16 30-ig,
pénteken 08-t61 14 oraig.

08. A kamara munkavallaldjaval kotott munkaszerzédésben rugalmas munkaidében, valamint
a 07. pontban foglaltaktol eltéré idébeosztisban  torténd alkalmazasra is kothetd
megallapodds. Rugalmas munkaidé-keretben torténé alkalmazis esetén a torzs munkaidd
naponta 09-t61 14-ig tart.

09. A kamarandl az alabbi vezetéi munkakorok létesithetdk:

a) Foigazgato

b) Fdigazgato-helyettes

¢) Kabinetfénok

d) Orszagos igazgato

e) Jogi iroda vezetd

f) Megyei igazgat6

g8) Orszagos igazgato-helyettes
h) Megyei kabinetvezetd

i) Egységes megyei ligyintéz6 szervezet vezetdje
j) Megyei f6 falugazdasz

k) Pénziigyi vezetd

) Csoportvezetd

m) Fékonyvelo

n) Vezet6 kontroller

10. A kamara nem vezetd beosztast munkavallaldi részére az alabbi munkakoéri elnevezések
allapithatok meg:

a) osztaly tanacsosi szint:
aa) osztaly f6tanacsos
ab) osztaly tandcsos;
b) tanécsosi szint:
ba) kamarai fétanacsos

bb) kérzet kdzpont vezetd



bc) kamarai tanacsos;
¢) munkatarsi szint;
ca) tanacsado,
cb) falugazdasz
cc) koordinator,
cd) kontroller,
ce) adatkezels,
cf) szakérto,
cg) referens,
ch) asszisztens,
ci) konyvel
¢j) munkatars
ck) jogasz
cl) irattaros
cm) HR generalista
cn) falugazdéasz adminisztrator
co) adminisztrator
cp) belsé ellendr
cq) bérszamfejtd
cr) belsd adatvédelmi felelés
cs) recepcids
ct) ligyintéz6
d) kisegitd munkatarsi szint:

da) gyakornok,
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db) tizemeltetési munkatars
dc) takarito

A munkavallalé a munkakori szintenként meghatérozott bérkategoridknak megfeleléen
megallapitott munkabérre jogosult.

11. Az orszagos elndk kamara munkavallaléja részére kamarai ftanacsos, a f6igazgato
kamarai tandcsosi cim haszndlatat engedélyezheti.

12. Tdlmunka elrendelésére az 6nallo szervezeti egység vezetdje jogosult.

13. Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje, annak helyettese tilmunka esetén dijazasra nem
tarthat igényt.

J) Az Alapszabdlyban kapott felhatalmazds alapjin kiadott rendelkezések
01. Az Alapszabaly II. Fejezet D) 04. a) pontja szerint az egyedi adatokba betekinthet:
a) a f6igazgato, a megyei igazgato,

b) a Tag és Partner-nyilvantartasi Igazgatdsag vezetOje, valamint feladatkorében e
részleg munkatarsa,

¢) a Gazdasagi Igazgatosag vezetdje, valamint annak koveteléskezelésért felelds
munkatarsa,

d) a Koordinacios, Titkarsagi és Ugyfélszolgalati Igazgatdsag vezetbje, valamint
feladatkorében e részleg munkatarsa,

e) a kamara jogi képviseloje, koveteléskezeléssel Osszefliggd ligyben

) a megyei igazgato, valamint a megyei lgyintéz6 szervezet tagokkal valo
kapcsolattartasért felelds munkatérsa.

02. Az Alapszabily II. Fejezet D) 12. a) pontja szerint az egyedi adatokba betekinthet:
a) a f8igazgatd, a foigazgato helyettes, a megyei igazgato,

b) a Tag és Partner-nyilvantartasi Igazgatosag vezetGje, valamint feladatkdrében e
részleg munkatarsa,

¢) a tag egyedi hozzajarulasa esetén a Stratégiai és Szolgaltatasfejlesztési Igazgatosag
vezetdje, valamint feladatkorében annak munkatarsa,

d) a tag egyedi hozzajarulisa esetén a megyei igazgatd, és a megyei ligyintézé
szervezet befektetési, és kereskedelmi partnerkeresésért felelés munkatarsa,



22

03. Az Alapszabily IV. fejezet E) 09. pontban foglaltakra figyelemmel az orszagos ligyvezets
elndkség tagjai az Alapszabalyban meghatérozottak szerint feladatkdriikben jarnak el.

04. Az Alapszabédly IV. Fejezet G) 02. b) pontja szerinti feladatkérében a megyei elnok
elozetes egyetértési illetve véleményezési jogat az orszagos elndknek cimzetten irasban
gyakorolhatja.

05. Az Alapszabaly XI. Fejezet 10. pontja szerinti feladatot a Koordinacios, Titkarsagi és
Ugyfélszolgalati Igazgatdsag latja el.

K) A Magyar Agrir-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara mellett miikodé
Allandé Valasztottbirosag mitkodtetése

01. A Vilasztottbirosdg mikodésével kapcsolatos, a kamara adminisztracios rendjétdl
elkiiloniilt rendszerben miikodd adminisztracios feladatokat a Vélasztottbirosag 4altal
elfogadott Eljarasi Szabalyzatban foglaltak alapjan, valamint a Valasztottbirosag elnoke 4ltal
meghatarozottak kell ellatni.

02. A Vailasztottbirésag nevében kiadott iratok kiadményozaséra az Eljarasi Szabalyzatban
foglaltakat kell alkalmazni.

1. szami Fiiggelék az 1/2015. (I. XX.) OE utasitashoz

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasz’lgi és Vidékfejlesztési Kamara ligyintézé szervezete
0nallo szervezeti egységei iltal ellatandé feladatok

1) Az Ugyvezets Elnokségi Kabinet felelés:

a) a Koordinacios, Titkarsagi és Ugyfélszolgalati Igazgatosaggal egyiittmikodve az
orszagos ligyvezetd elndkségi iilések megszervezéséért;

b) az orszagos Ugyvezetd elnokség tagjai részére szervezési és szakmai el6készité
feladatok ellatasaért;

¢) az orszagos ligyvezetd elndkség részére szakmai, jogi allasfoglalasok 6sszedllitasaért;

d) a Marketing, PR és Kommunikécios Igazgatosaggal egytittmikodve az orszagos
tigyvezeté elnokség tagjai nyilvanos szerepléseinek szervezéséért;

e) az orszagos ligyvezetd elndkség tagjai tarsadalmi-, illetve korményzati kapcsolat-
tartasanak el6készitéséért;

J) az orszagos elndk, valamint a fSigazgatd részére felkérésiik alapjan, el6terjesztések,
szabalyzatok, szakmai koncepciok szakmai illetve jogi szempontu véleményezéséért;

g az orszagos elndk, illetve a féigazgatd 4ltal meghatarozott koordindcios feladatok
ellatasaért;

h) az orszagos alelnoki tandcsadok felel6sek az illetékes orszagos alelnskok ala tartozd
orszagos osztalyiilések megszervezéséért, utomunkak elvégzéséért, az osztalyliléseken
hozott javaslatok tovabbitasaért az illetékes igazgatosag felé egyeztetve az orszagos
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alelnokkel ¢és osztalyvezetSvel, valamint kapcsolattartas az orszagos osztaly tagjaival,
vezetdivel és az illetékes igazgatdsaggal;
az orszagos alelnoki tandcsadok latjak el az orszagos alelndk titkarsagi feladatait.

A Koordinaciés, Titkarsagi és ijgyfélszolgélati Igazgatosag felelds:

a)

b)

g
h)
i)
7
k)

D

a kamara orszagos illetve regionalis testiileti szervei iiléseinek elokészitéséért, e
szervek altal lefolytatott tilések dokumentélasaért, a hozott déntések végrehajtasanak
figyelemmel kiséréséért;

a kamarahoz érkezett szakmai megkeresésekre adand6 szakmai valasz, allasfoglalas,
vélemény kamaran beliili koordinaciéjaért, a kiadményozasra keriilé vélasztervezet
Osszeallitasaért;

az egységes ligyirat kezelés-, nyilvantartds-, irattarozas megszervezéséért;

a kamara orszégos ligyintéz9 szervezetével kapcsolatos titkarsagi feladatok ellatasaért;
a megyei igazgatosagokkal val6 kapcsolat tartasért;

a kamara miikodését érinté belsd szabalyzatok el6készitéséért, a szabalyzatok
egységes nyilvantartasaért, kozzétételéért;

a kamara {igyintéz0 szervezete munkatervének dsszeallitasaért.

a kamara kozponti tigyfélszolgalati feladatainak az cllatdsaért;

a megyei iigyfélszolgalati rendszer szakmai feliigyeletéért;

a kamarai tagoktol érkezd eseti megkeresésekkel kapcsolatos kamarai 4llaspont
kialakitasaért;

az érintett 6nallo szervezeti egységekkel egyiittmikdve kamarai tagok részére adando
altalanos szakmai tdjékoztaté anyagok Gsszedllitasaért;

az eseti tag-, és partnerkapcsolati egyiittmiikodések megszervezéséért;

m) arecepcios feladatok ellatasaért;

n)

az ISO 9001 mindségbiztositasi feladatok ellatasaért.

A Marketing, PR és Kommunikdciés Igazgatésag felelds:

a)
b)
¢)
d)
e)

),
g

h)

7
k)

a kamara vélasztott tisztségviselSi, ligyintézd szervezete vezet6i, munkatérsai
nyilvanos szerepléseinek eldkészitéséért;

a sajtofigyelésért;

a kommunikacios kapesolatok elemzéséért;

a kamarai szervezésli orszdgos, vagy regiondlis  szintli  rendezvények
megszervezéséért;

a kamara sajto-, film-, és més tajékoztatasi kiadvanyai megjelentetéséért, a NakLap
kiadasaért

a kamardan beliili belsé kommunikéacioért;

a kamara tematikus portalrendszer portal szerkesztoségének lizemeltetéséért, a
tematikus portalrendszer hirportal részének szerkesztéséért;

a kamara t6bbcsatornas kommunikécios és marketing stratégidjanak elkészitésért, éves
karbantartasaért;

a marketing kommunikéciéért;

hazai és nemzetkozi kiallitdsokon, konferencidkon &s mas rendezvényen a kamara,
illetve a kamarai tagok megjelenéséért;

a kamara rendezvénynaptarjanak elkészitésért és karbantartasaért;
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) akamra protokoll rendezvényeinek szervezéséért.

A Humanerdéforris-gazdalkodasi Igazgatésag felelés:

a) akamara munkaeré szilkségletének megtervezéséért;

b) a munkavallalok toborzasaért, kivalasztasaért, a palyaalkalmassagi feltételek
meghatarozasaért;

¢) amunkavéllalok teljesitményértékelési és 6szténzési rendszerének a kidolgozasaért;

d) amunkavallalok szakmai képzéséért, tovabbképzéséért;

e) amunkaltatoi intézkedések eldkészitéséért;

f) a kamarai munkavallalok személyiigyi nyilvantartasival, adminisztraciés &s
statisztikai adatszolgaltatési feladatok ellatasaért;

g) Osszefiiggd feladatok ellatasaért;

h) a munkavédelmi feladatok ellatasaért.

A Belsé ellenér felelds: a jogszeriiséget, alapszabaly szeriiséget, gazdasagossagot,
hatékonysagot  és  eredményességet vizsgalva  megallapitasok, ajanlasok
megfogalmazasaért, tovébba a kiilsé szervek ellenérzéseinek szervezeten beliili
koordinalasaért.

A Jogi Iroda felelds:

a) a kamara részére véleményezésre beérkezett jogszabdly, valamint mas
korményeldterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos Osszehangolt kamarai jogi vélemény
Osszeallitasaért;

b) akamara altal kétendd szerzédések jogi feltilvizsgalataért;

¢) akamara feladatkdrét érint6 tigyben a jogi vélemény kialakitasaért;

d) akamarai jogsegély-szolgalati rendszer szakmai irdnyitasaért;

e) az agrargazdasagi tevékenység gyakorldsaval Osszefliggésben alkalmazott 4ltalanos
szerzOdési  feltétellel kapcsolatos kamarai allaspontrél  sz6lo  tajékoztatas
elokészitéséért;

S a kamara jogi képviseletével osszefliggd feladatok kovetlen, vagy itigyvédi iroda
bevondsaval torténd ellatasaért;

g) a kamara Altaldnos adatvédelmi feladatainak cllatisaért, az ehhez szitkséges belsd
szabalyozasi rend kialakit4saért

h) az éstermeldi igazolvanyok kiadasaval Osszefliggod jogorvoslati kérelmek elbiralasaért.

A Gazdasagi Igazgatésag felelos

a) akozpontositott beszerzések lebonyolitasaért;

b) a kozponti és megyei lizemeltetési, ingatlan kezelési, ingatlan hasznositasi feladatok
ellatasaért;

¢) akonyvelési feladatok ellatasaért;

d) akozpontositott bérszamfejtési feladatok ellatasaért;

e) akontrolling feladatok ell4tasaért;

S a kamara tulajdonosi részvételével miiksdd gazdasagi tarsasagoknal a pénziigyi-,
gazdasagi feltigyelet ellatasaért, a tulajdonosi dontések elokészitéséért;

g akamara dltal kotendd szerzodések pénziigyi ellenjegyzéséért;
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a kamara szamviteli és pénziigyi politikdjanak valamint az ennek végrehajtasahoz
sziikséges belsd szabalyozasi rend kialakitasaért;

a kamara koltségvetési, gazdasiagi tervezési feladatainak cllatasaért, az ennek
végrehajtasardl szo16 beszamolok, statisztikai és egyéb jelentések 6sszeallitasaért.

8) Informatikai Uzemeltetési Igazgatosag felelés:

a)
b)

c)

d)

g
h

a kamarai informatikai stratégia végrehajtasanak tamogatésaért;

a kamara informatikai beszerzési igényeinek kezeléséért, oOsszeallitasaért, az
informatikai beszerzés és kdzbeszerzés lebonyolitasdban valé szakmai részvétel
biztositasaért;

a szervezet informatikai rendszereinek lizemeltetéséért, felhasznalok informatikai
oktatasanak megszervezéséért;

az adatvédelmi feladatok ellatasaért, IT biztonsagért, a Help Desk, szolgaltatas
menedzsmentért;

szerver, halozat, alkalmazas, desktop, nyomtato, honlap €s intranet {izemeltetéséért;

az informatikai rendszer mukodtetésével Osszefiiggd kamarai belsé szabélyzatok
elokészitéséért;

az informatikai tdmogatas megszervezéséért;

a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Igazgatésag jelen fiiggelék 13. pont y) alpontja
szerinti szaktanacsadési csoport feladatanak ellatisaban vald egyiittmikodésért, ennek
keretében a sziikséges szamu munkavéllalé delegalasaért a szaktanacsaddsi csoportba.

9) A Szakképzési Igazgatosag felelds:

a)

b)
¢)

d)
e)

a tanuloszerz6dés és hallgatéi szerzédés szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaért;

a gyakorlati képzéhelyek ellen6rzéséért, feliigyeletért;

a szakképzés képzési és beiskolazasi szerkezetének, a hiany-szakképesitések kore
meghatarozasaért;

a fiatalok pélyavalasztasat, palyaorientaciojat segitd programok megszervezéséért;

a mesterképzés és a mestervizsgaztatas megszervezéséért, végzéséért.

10) A Tag és Partner-nyilvantartasi Igazgatosag felelés:

a)
b)

¢)
d)

e)
)

g
h)

a kamarai tagok és mas partnerek kozponti nyilvantartdsénak megszervezesért;

a tagrol vezetett gazdasagszerkezeti nyilvantartasi rendszer miikddtetéséért;

a nyilvéntartasi rendszerbe adatot szolgaltaté kiilsé szervekkel val6 kapcsolattartasért;
a kamarai tagsdg fennalldsanak, megsziinésének kiadasat szolgald igazolasok
kiadasaért;

a nyilvéntartasi rendszer adatai alapjan a kamarai tagdij megallapitasahoz, a
koveteléskezeléshez szitkséges adatok szolgaltatasaért;

a kamarai tag altal fizetendd tagdij mértékének a megallapitasaért;

a tagnyilvantartas adatai alapjan statisztikai adatok szolgéltatasaért;

a tagnyilvantartas adatai alapjan gazdasagi elemzések alapjaul szolgald statisztikai
adatok szolgaltatasaért;

tag €s partner informacidgazdalkodéssal kapcsolatos innovécios tevékenységért;
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a tag ¢és partner nyilvantartassal kapcsolatos kamarai belsd szabalyzatok
elokészitéséért,

a tag ¢és partner nyilvantartdssal Osszefiiggd adatkezelési, adatvédelmi feladatok
ellatasaért.

11) A Mezbgazdasagi Igazgatésag feladatkore szerint felelés:

a)

b)
¢)

d)

g

h)

J)

k)
)

a mezOgazdasagért felelds orszagos alelnskkel, valamint az altala szakmailag feliigyelt
kamarai osztdlyok vezetdivel vald folyamatos egyiittmiikddésért, kapcsolattartasért, a
résziikre adand6 szakmai tdjékoztatds megadasaért;

az atfogé gazdasagfejlesztési, gazdasigstratégiai dontések eldkészitésében vald
részvételért;

a tagok gazdasagi tevékenysége infrastrukturajanak fejlodését szolgalo javaslatok
kidolgozasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartdsdra és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozo etikai szabalyokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaért, ennek keretében
egytittmiikodés a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmarol sz6l6
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl sz6l6
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozd rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozo jogszabalyokba iitk6z6 magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéért;
a tagok ¢€s a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytatd, és
ezzel a tagok és a velik gazdasdgi kapcsolatban levé mas vallalkozasok széles
korének jO hirnevét sértd vagy veszélyezteté tag részére adandod figyelmeztetési
Jjavaslat Gsszedllitasaért;

a megbizhato {izleti partnerként mindsitd javaslat el6készitéséért:

agrargazdasagi tevékenység gyakorldsdval Osszefiiggd altaldnos szerzodési feltétel
alkalmazasardl sz616 el6zetes egyeztetésben vald részvételért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorldsaval 6sszefiiggésben alkalmazott altalanos
szerzOdési  feltétellel kapcsolatos kamarai  alldspontrol  sz6l6 tajékoztatas
elokészitéséért;

a tagok tevékenységél ¢érinld kormanyzati elSterjesztések  és Jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

a tagokra vonatkoz6 jogszabalyoknak, korményzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlédéséhez, szervezettségéhez, az iizleti forgalom biztonsagahoz és
a piaci magatartds tisztességéhez fliz6d6 kozérdekkel Osszhangban  t6rténd
kidolgozasat szolgald javaslatok, vélemények, tajékoztatasok elokészitéséért;

az orszagosan milkddtetett tandcsok és testiiletek munkdjaban a kamara képviseletéért;
az Europai Unidban egy adott kérdésben kialakitandé tagallami allaspontra szolgalo
javaslat kidolgozasaért;

a tagok altalanos gazdasagi érdekeit el8segitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdasdgi érdekeivel dsszhangban nem levé jogszabdly és egyéb intézkedés
modositasat, hatalyon kiviil helyezését szolgalé javaslat 8sszeallitasaért.
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12) Az Elelmiszeripari Igazgatésag felelds:

a)

b)
¢)

d)

8

h)

J)
k)

D

az élelmiszeriparért felel6s orszdgos alelndkkel, valamint az &ltala szakmailag
feltigyelt kamarai osztalyok vezetdivel vald folyamatos egyiittmiikddésért,
kapcsolattartasért, a résziikre adand6 szakmai tdjékoztatds megadéasaért;

az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elékészitésében vald
részvételért;

a tagok gazdasagi tevékenysége infrastruktirajanak fejlodését szolgald javaslatok
kidolgozasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartisara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkoz6 etikai szabalyokra vonatkozd javaslatok kidolgozasaért, ennek keretében
egylttmiikddés a kamara Etikai Bizottsagaval;

az etikai szabdlyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartds tilalmardl szolo
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol sz616
torvényekben meghatdrozott, a tisztességtelen verseny é&s a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozoé rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

a kereskedelmi szokvanyok sszeallitasaért, kiadasaért;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozo jogszabélyokba litk6z0 magatartds esetén intézkedési javaslat megtételéért;
a tagok ¢és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet folytatd, és
ezzel a tagok és a veliik gazdasagi kapcsolatban levé mas vallalkozasok széles
korének jo hirnevét sértd vagy veszélyeztetd tag részére adandod figyelmeztetési
javaslat 6sszeallitaséért;

a megbizhato tizleti partnerként mindsitd javaslat eldkészitéséért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasaval 6sszefliggd altaldnos szerzddési feltétel
alkalmazasdrol sz6l6 eldzetes egyeztetésben valo részvételért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlasdval osszefliggésben alkalmazott altalanos
szerzddési  feltétellel kapcsolatos kamarai  allaspontrél — sz616 tajékoztatas
elokészitéséért;

a tagok tevékenységét <érintd korményzati eléterjesztések  és jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

a tagokra vonatkozo jogszabalyoknak, kormdnyzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasdg [ejlédéséhez, szervezettségéhez, az tizleti forgalom biztonsagahoz és
a piaci magatartds tisztességéhez fliz6d6 kozérdekkel Osszhangban  t6rténd
kidolgozasat szolgalé javaslatok, vélemények, tajékoztatasok elokészitéséért;

az orszagosan mukddtetett tandcsok és testiiletek munkéjéban a kamara képviseletéért;
a tagok altalanos gazdasagi érdekeit elésegitd jogszabaly meghozatalat, illetve a tagok
altalanos gazdasagi érdekeivel 6sszhangban nem levé jogszabaly és egyéb intézkedés
modositasat, hatdlyon kiviil helyezését szolgalo javaslat dsszedllitasaért.

13) A Vidékfejlesztési és Szaktandcsadasi Igazgatosag felelés:

a)

a vidékfejlesztésért felelds orszagos alelnokkel, valamint az A4ltala szakmailag
feliigyelt kamarai osztalyok vezetSivel vald folyamatos egyiittmiiksdésért,
kapcsolattartasért, a résziikre adandé szakmai tajékoztatas megadasaért;



b)

d)

g

h)

J)
k)

D)
q)
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az atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elékészitésében vald
részvételért;

az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepciok ¢€s programok,
valamint é4gazati, szakdgazati stratégidk feladatkére szerinti kidolgozasaért, és
végrehajtasanak megszervezéséért;

a vidéki életminGség javitisanak, a vidéki népesség foglalkoztatasanak és a helyi
termékek piacra jutdsanak eldsegitése érdekében elemzéseket végzéséért, javaslatokat
megfogalmazasaért;

a tagok gazdasagi tevékenysége infrastruktirajanak fejlodését szolgéld javaslatok
kidolgozasaért;

a vidéki életmindség javitasanak, a vidéki népesség foglalkoztatasanak és a helyi
termékek piacra jutisanak el8segitése érdekében elemzéseket végzéséért, javaslatokat
megfogalmazasaért;

a tagok tisztességes piaci magatartasara és tisztességes kereskedelmi gyakorlatara
vonatkozd etikai szabalyokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaért, a kamara Etikai
Bizottsagaval val6 egyiittmiitksdésért;

az etikai szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartds tilalmardl szo6l6
torvényben, illetve a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szol6
torvényekben meghatarozott, a tisztességtelen verseny €s a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmara vonatkozé rendelkezések érvényesiilésének
figyelemmel kiséréséért;

a kereskedelmi szokvéanyok 6sszeallitasaért, kiadasaért;

a tisztességtelen verseny vagy a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmara
vonatkozo jogszabalyokba iitk6zé magatartas esetén intézkedési javaslat megtételéért;
a tagok és a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdaséagi tevékenységet folytato, és
ezzel a tagok és a velik gazdasagi kapcsolatban levé mas vallalkozasok széles
korének j6 hirnevét sérté vagy veszélyeztetd tag részére adando figyelmeztetési
javaslat osszeallitasaért;

a megbizhato lizleti partnerként mindsité javaslat elékészitéséért;

az agrargazdasagi tevékenység gyakorlésaval 6sszefiiggd altaldnos szerzodési feltétel
alkalmazasérol sz616 elézetes egyeztetésben valo részvételért;

a tagok tevékenységét érintd korméanyzati eloterjesztések és  jogszabalyok
tervezeteinek véleményezéséért;

a tagokra vonatkozo jogszabalyoknak, korményzati programoknak, intézkedéseknek
az agrargazdasag fejlodéséhez, szervezettségéhez, az iizleti forgalom biztonsagahoz és
a piaci magatartds tisztességéhez fliz6d6 kozérdekkel Osszhangban  torténd
kidolgozasat szolgalé javaslatok, vélemények, tajékoztatasok elokészitéséért;

az orszagosan mitkddtetett tanacsok és testiiletek munkajaban a kamara képviseletéért;
a tagok altaldnos gazdasagi érdekeit elésegit6 jogszabély meghozatalat, illetve a tagok
altalénos gazdasagi érdekeivel Gsszhangban nem levé jogszabaly és egyéb intézkedés
modositésat, hatdlyon kiviil helyezését szolgal6 javaslat Osszeallitasaért;

a mezOgazdasagi szaktandcsadok képzésének, tovabbképzésének és vizsgaztatasanak
szervezéséért, ezek igény alapu talakitasaért, fejlesztéséért;

a mezOgazdasagi szaktandcsadok munkéjanak értékeléséért, Uj értékeld rendszer
kidolgozasaért és bevezetéséért;
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1) aNemzeti Agrar-tanacsadasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasaért;

u) a mezOgazdasigi szaktandcsadasi rendszer mikodését segitd integralt elektronikus
rendszer miikodtetéséért;

v) a Kilkapesolati Igazgatosiggal egyiittmiikédve az Eurdpai Uni6 tagorszagainak
mezOdgazdasagi szaktanacsado szervezeteivel valo kapcsolat létesitéséért és
fenntartdsaért, a nemzetkdzi kapcsolatok keretében a magyar mezdgazdasagi
szaktanéacsadas képviseletéért;

w) kézremilikodésért az iranyité hatosag 4ltal a kamardra delegalt, a regionalis
szaktandcsadasi k6zpontok irdnyitasaval osszefiiggd egyes feladatok ellatasaban;

x) javaslattételért a Nemzeti Agrar-tanicsaddsi Bizottsag tagjainak személyére
vonatkozéban;

¥) a 1)-v) pontokban foglalt feladatok ell4tdsara vonatkozoan szaktanicsadasi csoport
létrehozaséért és miikodtetéséért.

14) A Stratégiai és Szolgaltatasfejlesztési Igazgatésag felelos:

a) akamara feladatkorébe tartozo stratégiai programok kamaréan beliili Osszefogasaért;

b) az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikddve a kamarai etikai szabalyrendszer,
valamint a megbizhato iizleti partnerként valé mindsitési feltételrendszere
kidolgozasaért;

¢) gazdasagi elemzések, 6sszefoglalok, javaslatok, tajékoztatok Ssszeallitasaért;

d) az EU felé képviselendd 0Osszehangolt kamarai illetve tagallami javaslat
Osszeallitasaért, sziikség szerint képviseletéért;

e) az agrar-vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési koncepciok és programok,
valamint 4gazati, szakdgazati stratégiak kidolgozasdért, és végrehajtasanak
megszervezesédrt;

J) atagok érdekeit szolgalo kiilgazdasagi kapcsolatrendszer kiépitéséért;

g atagok érdekeit szolgald kereskedelmi, befektetési javaslatok sszeallitasaért;

h) a kamara altal a tag részére térités ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok
megszervezeéséért

i) aSzolgaltatasi Szabélyzat dsszeallitdsaért;a szolgaltatdsok nyujtasaval dsszefiiggésben
a megyei igazgatosagokkal illetve a szolgaltatokkal valo kapesolattartasért;

J) akamara tematikus portalrendszer szakmai kévetelményspecifikacidjanak elkészitése,
a fejlesztés szakmai ellendrzéséért, teszteléséért;

k) a kamara informatikai [ejlesztései szakmai kovetelményspecifikaciojanak elkészitése,
a fejlesztés szakmai ellendrzéséért, teszteléséért;

) a kamara altal az Alapszabdlyban foglaltak szerint ellatandd téritésmentes
szolgaltatasok megszervezéséért, az igénybevétel feltételrendszerének kidolgozasaért;

m) feladatkorében a kamara tulajdondban levé gazdasagi tarsasag utjan ellatand6
feladatok szakmai feliigyeletéért;

n) akamara tandcsadasi halozatanak miikddési kereteinek kidolgozasaért;

0) atandcsadoé halozat miikodésének eldkészitéséért;

p) a szérmazasi bizonyitvanyok kiadasival osszefiiggd feladatok ellatasanak
megszervezeséért,

15) A Kiilkapcsolati Igazgatésag felelds:
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a COPA-COCEGA szervezetben a kamarai részvétel megszervezéséért, biztositasaért;

a kamara nemzetk6zi kamarai, érdekképviseleti, illetve szakmai szervezetekkel vald
kapcsolata szervezéséért;

a kamaranak a hatéron tuli magyarsag szervezeteivel vald kapcsolat tartasaért;

a Vidékfejlesztési és Szaktanacsadési Igazgatosag jelen figgelék 13. pont v) alpontja
szerinti feladaténak ellatasdban valé egyiittmiikdésért.

16) A megyei igazgatosag felelos:

a)

b)

g
b

J)
k)

a megyel, jarasi, illetve telepiilési kamarai nkorményzati szervek {iléseinek a megyei
elndk illetve az érintett testiileti szerv vezetSje altal meghatarozottak szerinti
megszervezéscért, azok dokumentéldsaért, az iiléseken a kamara tigyintézo szervezete
képviseletének a biztositasaért;

a megyei, jarasi, illetve telepiilési kamarai Oonkormanyzati szervek valasztott
tisztségvisel6i, valamint tagjai részére a szitkséges szakmai tajékoztatasok
megadasaért;

a megyei elndki kabinet miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasaért;

a Stratégiai és Szolgaltatasi Igazgatosag altal meghatarozottak szerint a tagok részére
nydjtando kamarai alapszolgaltatdsok, illetve térités ellenében nyujtott szolgaltatasok
ellatasaért, illetve biztositasaért;

a kamara orszagos Ugyintézé szervezete Altal meghatérozottak szerinti adatok
szolgaltatasaért;

szakmai referenseken keresztiil a kamara gazdasagszervezési feladatainak ellatasaért;

a megyei falugazdasz halézat mikodtetéséért;

a hataskorébe utalt kozigazgatasi feladatok ellatasaért;

a fOigazgatd, a fGigazgatd-helyettes, illetve a Koordincios, Titkarsagi és
Ugyfélszolgalati Igazgatosag éltal feladatkorikben meghatérozott egyéb feladatok
ellatasaért;

az Ostermeldi igazolvanyok kiaddsdval, érvényesitésével, visszavonasaval Osszefliggd
feladatok ellatasaért;

a kamara altal a kormanyhivatallal kétstt megallapodas alapjan a mez§gazdasagi
termelést €rint6 idojarasi €és mas természeti kockazatok kezelésérdl szolo térvényben,
¢s az annak végrehajtisara kiadott jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen a
mezOgazdasagi karesemény felméréséért, a kiresemény bekovetkezésének tény€rol és
a hozamcsokkenés mértékérdl jegyzkonyv kiallitasaért;

a kamara éltal a kormanyhivatallal kotott megallapodas alapjan a kolesonos
megfeleltetési szabalyok ellendrzéséhez szitkséges adatszolgaltatds teljesitéséért;

a foldmiivelésiigyi hatosdg szamdra a meg nem munkalt terméfoldteriiletek teriileti
elhelyezkedésérol torténd informécié szolgaltatasért;

a termésbecsléssel, allapotmindsitéssel dsszefliggh adatgytjtési és adatszolgaltatasi
feladatok ellatasaért;

a jogszabalyban, illetve az agrarkamaraval kotott megallapodasban meghatdrozottak
szerinti feladatok ellatasaért;

a gazdalkodok részére a mezdgazdasdgot érintd kormanyzati dontésekrdl, valamint az
egyes agrartamogatasi lehet6ségekrél valo folyamatos tajékoztatas addsaért;



31

g) technikai kozremiikodéként az agrartdimogatisok igénybevételével Osszefliggd

clektronikus ligyintézésben valo segitséget nyujtsért, valamint a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasaért;

informacié addsaval, a sziikséges nyomtatvanyok, illetve elektronikai segitségnyujtas
biztositdsaval a gazdalkoddok egyes adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez
valo segitség nyujtasért.



Besojebzeb) 1ez0ey zsepzebnieq Besojebzeb
isepesoguepezg + Besojebzef) IseyeueAlAu
$9 I1s91zs8|lapiapIA 1aABaw g1 -lsuped s 6e
Besojebzet) Besojebzeb|
1S9y Sjozg SOIDEYUNWILWO Eepoy| Besoyebzed)
= L T U oE! by 16or Isgzdasplezg
s9 leibaleng $9 -yd “-Buneruep i .
Bespiebzed) Besoiebzes| Besoiebze) Besgiebzet,
Gese, Bgza) nejosodesin Isgpoyiepzeb ISg18)8WwsZ()
16esepzel W nelo! A0 -SBL0JOIaUBLLNEN 1esewIoN]
Besojebzety :m_mmmﬂ_w Wumm_wwmwm_‘_d . lous)3 Besoiebzeb
ueduazsiw|a|gy \Besiewt ‘somaulp aoJ gsieg 1besepzeny

—

ssnaf|ay-giebzebioy sapafiey-ojebzebioy

buigex

P sanefjpy-oebzebioy sojsjeq 16as10u|3 olozaniB
g sougeyy uaNaAB() ibesepzes)
HaN3ABN reunezg s3 -AgeIad0
orebzebio

6 |

soursry Youjsly sobezsio Nouely sobezsio Uty Sovezsio |
s0682810 SOI8I94 sojere4 solare4 tmv_ommma_u_ﬂw_u_m__g [
vosaIzsa|lepapIA ugbesepzebozopy | Haseduazsiwieg —dozoy 9 “s13) * ,.E___s._r

[ ] jeui3

ejewe)| Ibesepzebieiby nozwopN
ejewe)| Isg1zss|lop|opip so _mmwmumm@me_E_m_w ‘-1e46y JehbBepy

‘zoyseysein O (‘60 1) "STOY/T Z& }I953n 4 nwezs 7

[43



