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Az eisberg CSOPORT EUROPABAN

3 Tevékenység: konyhakész salata feldolgozas
3 4 termelési egység (PL, CH, HU, RO)

3430 alkalmazott, ebbdl 200 Mo. (Gyal)

3 Piaci jelenlét 12 orszagban

320.000 tonna / év, ebbdl Mo. 7.000 tonna

3 F&bb tgyfelek: McDonald’s, retail, HORECA
3 Forgalom: >60 mio. €, ebbdl Mo. 23 mio. € ‘
3 Nyersanyagkdzpont: Spanyolorszag

Lengyelorszag Magyarorszag a
Szlovékia Svajc Ausztria Romania
Csehorszag Liechtenstein ?cirvaltquszag lg/lu?lg%ar}/;a
Németorszag Zlovakia
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TERMELESI FOLYAMAT

Higiénia, hatdlanc

Nyersanyag beérkezés

Optikai osztalyozo: Félkész- és késztermék
ellenérzése Idegen anyag ellendrzés ellenérzése

Nyersanyag El6készités Komissiozés

Stateofthearttechnolog)/ _ ¢ S Védégézas

for high quality fresh products

csomagolas




BESZALLITOK ¢ Eves mennyiség 50%-a magyar
HAZAI NYERSANYAG ELLATAS 3 Mi latjuk el a Roman lUzemet is nyersanyaggal %

3 Koncentralt hazai termelés: 4 salata, 1 paradicsom, 2
repa, 1 hagyma beszallito

1 Kb. 45 salata-zoldségféle, alapanyag (sajt stb.)

N

Paradicsom:8 honap magyar

Salatak aprilis kozepetdl oktober vegeéig, Dél-
Magyarorszagrol

@1 Kivétel :
+ jégsalata, julius augusztus Ausztria

N

- Baby levelek: egész év Olaszorszag, itthon nincs
profi termel6

Nyari szezon

Magyarorszag, (Ausztria, Olaszorszag
3 Nyersanyag ellatés tobb mint 100 beszallitod altal,
tobb mint 25000 hektarrdl

Termékeink vé/ogﬁ/l‘Ol‘/l; : & / Nemzeti és nemzetkozi minGségugyi
6/ késziilne Allty tanusitvanyok (Global GAR, McD Food Safety
nyersan)/agb Standard)

Novényvéddszer maradék vizsgalatok, nitrét,
nehézfém vizsgalatok

06.04.2017




MEGELOZES - HACCP The Food Production Chain

» Hazard - Veszély

* Analysis - Elemzés
o Critical - Kritikus —
 Control - Szabalyozasi
« Point (s) - Pontok

WHO - Codex Alimentarius

Az élelmiszer higiénia magaban foglalja az
O0sszes szUkséges intézkedést, amit az
élelmiszer biztonsdga, egészségessége és
épsége érdekében tesziunk a
termesztés/tenyésztéstdl, a gyartason keresztll
a végso fogyasztdig az ételmérgezések és
ételfert6zések megelbzése érdekében.

Restaurant
Consumer










JOT+ OLCSON+GYORSAN? HOgyan!!

Hozzaadott érték az, amiért a vevo fizetni hajlando!
Ennek folyamatos novelése a cél.

EAN TANSFIRMATION

Rossz informacio a
dokumentacioban

1.megrendelés

_ : 2 megrendelés [l Weszteség

3.megrendelés | Ertékteremtés
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4 megrendelés

VAl Eszkoz
Meres: hiba meghibasodas




DOLGOZOI ELKOTELEZETTSEG
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O Magyar atlag (62%) ® Legjobb Munkahelyek (83%) ¢ Termelés (53%)




MIK A FENNTARTHATO UZLETI EREDMENYESSEG
LEHETOSEGEI?

Azon vallalatokat, akik képesek fenntarthatd Uzleti eredményességet elérni, a kovetkezd tulajdonsagok jellemzik: elkdtelezett munkavallalok,
hiteles vezetes, teljesitménykdzpontu kultdra és vonzéd munkaltatoi marka.

Fenntarthato
uzleti
eredményessé

Teljesitmény- Vonz6 munkaltatdi

k6ézpontd kultdra NENE

) ) ) )
70% 76% 60% 79%
A dolgozok pozitivan A szervezet A dolgozok tisztaban A szervezetvonzo a
vélekednek fels6vezetése hitelesen vannak a szervezet munkavallalok
munkahelyukrdl, képviseli a vallalat céljaival, és a vallalati szamara. A vallalatrdl a
kotédnek a jovOkeépét a dolgozok teljesitményhez valo termék/szolgaltatas
szervezethez, felé. A vezet6k személyes piacon kialakult kép
motivaltak arra, hogy személyes példat hozzajarulasuk Osszhangban all a
extra er6feszitést mutatnak és csapatként fontossagaval. A munkaeré-piaci képpel.
tegyenek az lUzleti is hatékonyan munkavallalok tébb A dolgozoknak ajanlott
célok megvaldsitasa mikddnek. maodon is motivaltak a feltételek méltanyosak
érdekében. kiemelkedd melyeket a vallalat
Benchmark data: teljesitmény elérésére. tiszteletben tart.
Magyar atlag 62% 57% 48% 70%
Legjobb
Munkahe|yek 83(y0 82% 76% 91 0/0
Termelos 53% 50% 40% 62%
eisberg Hunga
) T 50% 64% 47% 66%
eisberg Hungary 64% 73% 54% 75%

2013




Dolgozdk problémai

‘Nemjé az anyag

E_Nemjé a gép
iNincs megfeleld utasitas

‘Kevés a hely

EFeIesIeges munka

‘Vé rakozas a tobbi teruletre

tNem ergonomikus kialakitasd eszkozok



MEGVALTOZOTT A HAZAI MUNKAEROHELYZET

2013: KISZORNI A JOK KOZUL A ROSSZAT

2016: FELISMERNI A GYENGEK KOZOTT A JOT

EGYEDISEG

Lehetsz killénleges, de attdl meg nem leszel hasznos.




1. MEGOLDAS: AUTOMATIZACIO ameoka, Kyoto prefecture, 2017 kozepétd|

a salataizemben robotok végeznek

minden munkat a palantazastol a sk
betakaritasig.
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GLOBALISAN AZ EMBEREK 31%-A GONDOLIJA,
HOGY A MUNKA, AMIT VEGEZ, AUTOMATIZALVA
LESZ 5-10 EV MULVA
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3 AUTOIPARI
FOKUSZ

3 HELYSZUKE




2. MEGOLDAS: HA A ROBOT NEM OLD MEG MINDENT (NEM OLD MEG...)

1.DOLGOZOK MEGTARTASA

« VERSENYKEPES FIZETESEK
EGYEB JUTTATASI CSOMAG
MOTIVACIOS ELEMEK
MUNKALTATOI MARKA

2.KOMPLEX TOBORZASI RENDSZER UJAK BEVONZASARA
SAJAT DOLGOZOI TOBORZAS
HAGYOMANYOS HIRDETESEK
FACEBOOK HIRDETESEK

3.UJONNAN ERKEZETTEK INTEGRALASA
INFORMACIO ATADAS
MENTORING RENDSZER MUKODTETES
REGI CSAPATTAL VALO HARMONIZACIO
LEAN MODSZEREK




KEDVES KOLLEGAK!

S REDVES KOLLE G A
' OLBRE Toramz 511
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DOLGOZOI TOBORZAS!!

Szeretnénk a segitségeteket kérni!

Ha van a kérnyezetedben egy kedves ismerdsdd, szomszédod, vagy e T
baratod, aki munkanélkuli, vagy épp munkahelyet valtana és ' -
szeretne egy j6 csapatba kertlni, ne habozz, vedd fel vele a

kapcsolatot, és juttasd el hozzank énéletrajzat!

Amennyiben ismerdsdd, baratod ledolgoz nalunk 3 hénapot, halank
jelédl bruttd 60.000 Ft-ot fizetlink Neked!

Fontos tudnod: Csak hozd batran a jeléltedet, az ne legyen
kifogasod, mi lesz, ha nem valik be, az onnantdl a jeldlted
feleldssége, nem a Tied!

A piros ladaba dobjatok az énéletrajzokat!

\ Kérdés esetén keressetek batran! Toborzasra fel!
ISOFORUM XXIILNMK Bog nér Ad rienn




ELEGED VAN AZ ELVISELHETETLEN MUNKAHELYEKBOL?

Cr

DOLGOZZON GYALON,
HOVOS VAN NYARON!

Ad3S313ddIH X004d30V4

JO HANGULAT ES KIVALO KOZOSSEG!

CSOMAGOLOGEP-KEZELO MUNKATARSAT KERESUNK GYALON! 170.000-
190.000 Ft kozotl fizetes, + 8.000 Ft Erzsebet utalvany. + remek kozisseg!

EISBERG HUNGARY KET Tovabbi informacio




OKTATASI ANYAGOK UJ HELYZETRE SZABASA

SMERKED] MEG isherg
A TERMELES VEZETO -PARANCSOLAT
SERATT
Dl Andrdy Lkdes Htvin 1. Egyéni védofelszerelés nélkal 2. Etkezni és ételt tarolni csak a

termelési vezetd Termelési vezetd helyettes

. Lk it % i gy
folumutiisdeszibsl vt nem végezhetsz munkavegzést! Az kijelth helyen szabad: ebédlo

elbirds teriletenként més és mas!
Figyeld a kahelyezett eldirasolkat!

: MUSZAKVEZETOI!
Ok felelnek atermelés hatékony és zokkentmentes milktdéssért, B b TG
> i AT i 3, Ragozas, cukorka, mogyord 4. A ceg es kollegak
A tervezett milszakbeosztasént, szabadsag, pibendnap kérése e SR vagyontargyanak illetve ételénck
Elsberg KISOKOS esetén Karé Istvint és Téth Zoltint Terveziket keresd. Az ez béidm“mz e s tisa vigy dhiliidonitss
irinyd igénvek leadasi hatirideje adott hét srerda 21:00 dra. ¥ . azonnali felmondassal jar!
}-].ASZNOS Bérini epyéb siirgds kérés esetén a tobbn Miiszakvezetd E = —

készsépgel All rendelkezésedre.

INFORMACIOK!
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= teriileten, az udvaron ¢s a raktarban.
Karé Istvdn Szlics Tamas Mecser Gabor igy balesetek. esetleges lopasok
' esetén hatékonyvan tudjuk felderiteni

, . Timar Botond
ISOFORUM XXIILNMK Toth Zoltan : o } Caiky Andras
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DOLGOZOK BETANITASA

MOTIVALASA

ELIT ALAKULAT”
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DOLGOZOK BEVONASA A FEJLESZTESBE
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DOLGOZO A FEL A PROBLEMAT, DE

PROBLEMAT ES VAN A VEGEREDMENNYEL

™ A MEGOLDASRA BAJ VAN (KPI NEM OK)
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Gyoker okok feltarasa

KOMMUNIKACIOS
FELREERTESEK
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How the customer explained it ihe Proje A How the Analyst designed il




A béke nem a konfliktus hianya, hanem a

konfliktus kezelésenek keépessege”
Dan Millman

Pszicholdgus - coach a mindennapokban

ISOFORUM XXIILNMK
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Paradigmavaltas

A cslOlatas emberi tulajdonsag,
Iparagakat tesz tonkre.
Hogyan lehet t6le megszabadulni?

5 QUARTZ
WATCHES

Differenz zwischen 30 und 50 km - Kopie.wmyv



Differenz zwischen 30 und 50 km - Kopie.wmv
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06.04.2017  Company presentation

ALATAZZ! &-

Bormutoieoad

Tawvaszl Saldia

Fsemanyek

2014 2013
» eisberg (71%  65%)
*Spar (12% 17%)
*Tesco (11% 10%)
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KOSZONONI A-FG¥! EGYENEK sok SALATAT

ISOFORUM XXII.NMK

\




